Las buisquedas laborales realizadas a través
de ProDisefio durante un semestre permitieron

trazar un mapa sobre la demanda de diseno
en Argentina.

Diseno en cifras

La demanda de disenadores en las empresas

El Programa de Disefio del INTI brinda a las empresas un servi-
cio gratuito de basquedas laborales de disefiadores. La ventaja
de esta herramienta es que le ofrece al empresario un asesora-
miento personalizado (sobre el perfil del disefiador a contratary
las condiciones del aviso) y, ademas, un seguimiento sobre la
basqueda realizada. Esto Gltimo permite obtener datos estadisti-
cos tanto del mercado laboral del disefio como de las empresas
que incorporan este servicio. También brinda informacion sobre
la evolucion de la disciplina en el dmbito nacional.

Metodologia

Ochenta dias después de publicar los avisos laborales ProDisefio
se comunica telefonicamente con cada una de las empresas de-
mandantes, con el objetivo de recabar informacion precisa sobre
los resultados obtenidos en la vinculacion entre las empresas y
los profesionales del disefio. Este plazo fue estipulado para ga-
rantizar que las empresas pudieran llegar a un resultado concre-
to en el proceso de bdsqueda.

Periodo de analisis

Los datos estadisticos que se detallan a continuacién correspon-
den al seguimiento realizado sobre 25 empresas que utilizaron
el servicio de busquedas laborales, entre Septiembre 2008 y Fe-
brero de 2009.

Los resultados son...

Del total de las empresas encuestadas un 40% tuvo éxito en la
blsqueda realizada y pudo incorporar un disefiador a su staff.
Aquellas que no pudieron incorporar al profesional alegaron
como motivos que atin no habian finalizado el proceso de selec-
cion (40%), y que congelaron la bisqueda por una baja en la
actividad laboral (60%). A pesar de estos resultados, a la hora
de evaluar el trabajo del INTI todos los encuestados se mostra-
ron conformes con el servicio prestado (el 44% lo consider6
muy bueno y 56% bueno).

Suspendidas 60%

. En proceso
de seleccion 40%

Motivos por laos cuales las empresas no incorporaron disenadores
en las busquedas.
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¢Ampliacion o reemplazo de staff?

El 64% de los avisos laborales publicados respondieron a la
ampliacién de recursos humanos, mientras que sélo el 36% es-
taban orientados a reemplazar a un profesional por otro. Este
dato no es menor, porque refleja que en la gran mayoria de las
empresas hubo un crecimiento en la incorporacion del disefio a
su estructura.

Reemplazan 36%

L

- Amplian 64%

Motivo de la bisqueda.

Buscadores utilizados

El 68% de las empresas demandantes utilizaron como Unica
fuente de busqueda el servicio brindado por el Programa de Di-
sefio, mientras que el 32% restante utilizé ademas otras fuen-
tes alternativas como Zonajobs, ORT, UP, Proteger, Ad Latina y
Red Argenta.

La respuesta de los disefadores

La cantidad de CV recibidos fue variada, dependiendo de las ca-
racteristicas de cada una de las solicitudes publicadas. A pesar
de estas diferencias las empresas se mostraron conformes con
la calidad y el nimero de disefiadores que las contactaron.
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Cantidad de CV recibidos por las empresas.

Conclusion

Los datos obtenidos en el presente informe (y en el documento
de «Disefio en cifras» publicado en Marzo en el Boletin Informa-
tivo de ProDisefio) reflejan una fuerte recesion en la demanda
de disefiadores en el mercado argentino. Desde noviembre del
afio 2008, no s6lo hubo una disminucién de avisos laborales pu-
blicados sino que ademas un alto porcentaje de empresas deci-
dieron congelar las busquedas que habian iniciado. Ademas, el
60% de las empresas que no incorporaron a un disefiador sefia-
laron como motivo una «baja en la actividad laboral».

Resulta fundamental destacar que los datos estadisticos de este
informe se enmarcan en un contexto de crisis mundial , donde el
mercado laboral ha sido uno de los segmentos econémicos mas
afectados.

Los profesionales del disefio interesados en formar
parte de la base pueden inscribirse a través del si-
guiente link:
http://www.inti.gob.ar/prodiseno/datos/bases.php
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