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1. Objetivo del proyecto

Proponer la definicién y puesta en marcha del puesto de trabajo
para tefiido de fibras en talleres de base artesanal, como una
alternativa socio-productiva local dentro de la comunidad de
artesanas “De manos y de palabra” (DMyDP), en el Valle de
Punilla, provincia de Cérdoba.

Pruebas de mojado, verificacion de volumen y peso, y proceso de
escurrido utilizado componentes del prototipo del puesto de tefido.

Imagen 3D del disefio final del puesto de tefido.

2. Descripcion del proyecto

Las artesanas de la organizacién “De manos y de palabra”
actualmente realizan la actividad de tefiido de las propias lanas que
utilizan. Lo hacen en forma rudimentaria y sin aplicar criterios de
calidad, ergonomia y sustentabilidad en el proceso.

La operacién de tefiido que realizan las artesanas evidencia dos
grandes aspectos: uno de ellos referido a la operatividad del puesto
de trabajo y otro en relacién con la calidad de resultados que se
obtiene.

A) En cuanto a la operatividad del puesto de trabajo se registran dos
problemas:

i. Falta de seguridad en el manejo de liquidos de alta temperatura
y/o hirviendo, dando lugar al riesgo permanente de quemaduras
de distinto grado.

ii. Manipulacién de pesos elevados como en el caso de la lana
mojada, que partiendo de lotes minimos en seco, una vez
humedecida por absorcién del agua se multiplica notablemente
su peso. Ademas, se evidencia el peso de las ollas con agua
para tefiir, que alcanzan los 20 a 50 litros de volumen.

La manipulacién de estos elementos provoca dolencias fisicas en
las mujeres que en su mayoria son de edad mayor, como tendinitis,
sindrome del tlnel metacarpiano, problemas cervicales, de cinturay
de ciatica.

B) En cuanto a la calidad de resultados obtenidos se evidencia la
falta de un registro de datos durante el proceso lo que conlleva a
que las artesanas realicen las operaciones “a 0jo”, sin valores
exactos de temperatura, cantidades y tiempos, lo cual genera
heterogeneidad de resultados en los distintos tefiidos.

Es por todo esto que el proyecto apunta al disefio integral de un
puesto de trabajo que tenga en cuenta:

a) La seguridad para las artesanas en el manejo de liquidos con
temperatura: un sistema que permita la disminucién al maximo de la
manipulacién de pesos elevados por las artesanas.

b) La facilidad de traslado del puesto ante la necesidad de
movilizarlo segun las estaciones del afio (en funcion del frio/calor del
ambiente).

¢) Definicidn de parametros de calidad para la homogeneizacién de
los resultados: garantizar tonos parejos de color seglin proporciones
definidas de tinte, tiempos y temperaturas, evitando el afieltrado por
exceso de temperatura.

d) Tecnhologia disponible en la zona del valle de Punilla, para la
fabricacion del prototipo y su posterior réplica.

3. Logros y resultados del proyecto

Alo largo del afio 2012 se fueron concretando las actividades del
proyecto en funcién del siguiente plan de trabajo:

« Relevamiento cuantitativo y integrantes de la agrupacién
DMyDP.

* Relevamiento de las especies naturales comunes en la zona y
realizacion de un taller de tintes naturales.

* Relevamiento y registro de la técnica de tefiido que realizan las
artesanas.

*Disefio integral del puesto de tefiido tomando como
condicionantes: seguridad, temperaturas, pesos, manipulacién,
organizacion, tiempos, distancias, uso del agua, productividad,
calidad, registro y etapas.

Esta intervencién socio-tecnolégica constituye una mejora en las
condiciones de trabajo que realizan las artesanas, lo cual se
traduce en una mejora en su calidad de vida y una contribucién a
que puedan seguir desarrollando la actividad, de forma tal de
reforzar la técnica de tefiido de lanas como valor cultural.

Se afianza asf la misién extensionista de la universidad y del INTI
al articular y generar el intercambio de conocimientos en diélogo
con el medio socio-productivo artesanal.

Por su parte las artesanas manifiestan su satisfaccién con el
disefio del puesto de trabajo, ya que pueden corroborar que con
él se les da solucién a los problemas que plantearon.
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