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Al finalizar el proyecto se vinculó a las pymes con herramientas de financiamiento y 
las empresas proveedoras del sector tecnológico para que pudieran avanzar a la 
implementación de los planes de trabajo. Todas estas empresas y consultores 
quedaron parte del ecosistema de la Mesa 4.0 de Mendoza y han continuado 
vinculándose con INTI y con las demás instituciones desde diferentes proyectos.

2. Cronograma de trabajo
El Cronograma comenzó con la capacitación a los consultores donde se capacitó sobre la 
metodología y herramientas de trabajo. Luego se seleccionaron las pymes a asistir y se 
adjudicaron los consultores responsables a cada una. Se realizó el diagnóstico, se 
entregaron los informes de oportunidades de mejora y luego en base a la oportunidad 
elegida los consultores armaron un plan de trabajo para cada una. 

1. Resumen del Caso
En el marco de un convenio del Ministerio de Economía y Energía de Mendoza, a 
través de fondos del BID, y el INTI, se desarrolló un plan de trabajo para asistir y 
acompañar a las pymes en la introducción de industria 4.0 y transformación 
digital. En colaboración con el IDITS, la UTN FRM, la UNCuyo, el INTA, el Polo TIC 
Mendoza, el Polo de innovación tecnológica Región Sur Mendoza, la Universidad de 
Mendoza y la UTN FRSR. El objetivo principal de este trabajo conjunto entre todas las 
instituciones fue crear y capacitar un equipo de consultores, para asistir y acompañar 
a 20 pymes en la incorporación del concepto 4.0. INTI Mendoza coordinó el proyecto y 
capacitó a los consultores, todas las instituciones colaboraron proponiendo consultores al 
equipo. Luego la asistencia a las pymes consistió en la realización de un diagnóstico 
4.0 para detectar oportunidades y redactar un plan de trabajo para cada una. 

3. Diagnóstico 4.0 
La metodología utilizada en el diagnóstico 4,0 fue individual, relevando de manera 
integral el estado de situación de la pyme desde los distintos ejes que la componen, para 
luego detectar oportunidades 4.0 desde una visión estratégica. Las herramientas y 
actividades que se utilizaron para realizar este relevamiento vienen de la visión del 
Design Thinking adecuándolas a la necesidad de este proyecto. Todo el trabajo se 
planteó de manera virtual y colaborativa, utilizando la aplicación Mural para trabajar con 
las empresas. 

4. Resultados alcanzados

20 empresas diagnosticadas con la entrega de sus informes de oportunidades de mejora 
4.0 y planes de trabajo.
20 consultores capacitados en la metodología de diagnóstico 4.0

Este proyecto dio comienzo a la mesa 4.0 de mendoza, donde se trabajó colaborativamente 
con 8 instituciones y dio pié a la materialización del laboratorio de transformación digital 
de mendoza, inaugurado en septiembre 2024.

Mural de trabajo. Diagnóstico interactivo 4.0 

Presentación del Programa en el Parque TIC de Mza / Gráfico sectores industriales de las pymes beneficiarias / 
Estadío respecto a la transformación digital de las empresas seleccionadas.
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