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INTRODUCCION

INTI en la region de Cuyo, impulsa acciones
vinculadas a la asistencia técnica y desarrollo de
proyectos innovadores para la industria
vitivinicola. Estas acciones se desarrollan en
conjunto con instituciones, universidades,
organismos y empresas, que encuentran en
INTI las capacidades técnicas paraconcretarlas.
Con la intencion de transcender y ampliar el
alcance de estas actividades, se inicid un
proceso de vinculacion con otros organismos e
instituciones del Estado con el objetivo de llegar
a todo el territorio del pais, especialmente a las
18 provincias que estan desarrollando actividad
vitivinicola. Finalmente, a comienzos de 2022 se
firmd un contrato entreel Consejo Federal de
Inversiones (CFI) y el INTI denominado:
“Fortalecimiento de laSostenibilidad del Sector
Vitivinicola Argentino”,sumando a este espacio
al Instituto Nacional deVitivinicultura (INV) como
socio estratégico.

QBJETIVOS

Vincular y complementar capacidades de las
instituciones y organismos del Estado que
participan del proyecto, fortaleciendo Ila
articulacion interinstitucional.

Favorecer la implementacién de practicas que
permitan mejorar la sostenibilidad y el
posicionamiento comercial del sector objetivo.

DESARROLLO

Respondiendo a las necesidades del sector
vitivinicola en temas de sustentabilidad, desde
INTI se esta trabajando en diferentes espacios
que generan antecedentes para avanzar con el
proyecto presentado.

Tomando esto como referencia, se propuso
trabajar un espacio en comun que integre a los
siguientes actores del sector: INV, INTI,
Corporacién Vitivinicola Argentina (COVIAR)
Bodegas de Argentina (BdA), Asociacion
Cooperativas Vitivinicola (ACOVI), Instituto
Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA) y
Universidad Nacional de Cuyo (UNCuyo). Los
especialistas de cada institucion capacitan y
transfieren a los actores de la cadena de valor

vitivinicola las  herramientas  para la
implementacion de practicas que les permita a
escalar en niveles de sostenibilidad. Esto se
logra mediante un curso e-learning creado para
tal fin en la Plataforma de Trabajo y Educacién a
Distancia de INTI (INTI-TED). La capacitacion
propone abordar todos los aspectos de la
actividad primaria e industrial, considerando los
impactos en el ambiente, el consumo de
recursos, la generacion de efluentes y residuos;
y la mejora de la competitividad del sector
teniendo en cuenta los aspectos econémicos y
sociales que viven las personas y comunidades
donde se encuentran las diferentes empresas
participantes.

La estructura del curso consta de 4 modulos,
divididos en 6 capitulos cada uno, dando un total
de 24 capitulos con contenido especifico.

MODULO I: Gobernanza, publico y comunidad

Capitulo: Institucion [ es:

1. Gobernanzay sostenibilidad COVIAR

2. Etica, valores e Integridad COVIAR

3.  Publicos de interés o partes interesadas. COVIAR

4. Accicnes con la comunidad. COVIAR

5. Sostenibilidad de la cadena de valor. COVIAR

6. Desarrollo del publico interno COVIAR
MODULO Ii: Practi a finca y bodeg;

Capitulo: Institucion [ es:

1. Reduccion manejo de residuos sdlidos BDA [ INTI

2. Manejo de materiales FCA

3. Calidad del aire BDA

4. Compras sustentables FCA

5. Responsabilidad social empresaria FCA

6. ACV / Huellas INTI
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MODULO Ill: Pricticas sustentables en finca

Capitulo: Institucidn [ es:
1. Viticultura FCA
2 Manejo del agroecosistema FCA
3. Manejo del suele INTA
4. Manejo del riego INTA / FCA /FCA
5. Manejo fitosanitario INTA / INTA
6. BPA INTA / FCA

MODULO IV: Précti bles en bod.

Capitulo: Institucion /[ es:
1 Calidad del vino INV
P Configuracién de planta INTI
3. Eficiencia en el consumo de energia INTI
4. Calidad de agua en bodega BDA /INTI
5. Gestién de efluentes y su redso BDA /[ INTI
6. BEPM INTI

Figura 1: Médulos y capitulos propuestos para la
Capacitacion.

Es importante mencionar que el equipo de
capacitadores esta conformado por destacados
profesionales especializados en las tematicas
que forman parte de la redaccion de los
documentos, guias y  protocolos de
sustentabilidad y estan vinculados a las
instituciones antes mencionadas. Finalmente,
este Programa pretende alcanzar a los
diferentes actores de las pequefias y medianas
empresas de las provincias vinculadas al sector
vitivinicola, asi como al personal de los
establecimientos que se encuentren trabajando
para lograr la implementacion de procesos de
desarrollo con herramientas de gestion en
general, y desean escalar en niveles de
sostenibilidad y certificacién de normas.

RESULTADOQS

Con la firma del contrato se lograron obtener los
fondos, para iniciar la ejecucion del Programa.
Se coordiné la participacion de los

27 especialistas; quienes trabajaron en la
generacion de contenidos para cada capitulo.
Este proceso fue seguido mediante unfeedback
entre los contenidistas y el equipo de INTI-TED
a cargo de la construccion del curso.Se gestioné
con el primer desembolso el pagoa los mismos.
Se realiz6 la presentacion para todo el pais del
Programa en un evento delanzamiento en el que
estuvieron invitados diferentes referentes de
instituciones y organismos de Estado.

Asimismo, se recibieron 500 preinscripciones y
se seleccionaron 226 participantes, respetando
el cupo de aproximadamente 200 vacantes y
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siguiendo los siguientes criterios (perfiles
elegibles):

Propietarios, personal jerarquico y/o mandos
intermedios de empresas vinculadas al sector
vitivinicola.

Referentes provinciales, técnicos ylo
profesionales, vinculados al sector vitivinicola.

El Programa intenta colaborar para que todos
los establecimientos y productores vitivinicolas
puedan alinearse a los principios generales que
la Organizacion Internacional de la Vifia y el Vino
(OIV) promueve:

Un enfoque sostenible que integra los aspectos
ambientales, sociales y econémicos.

La vitivinicultura sostenible respeta el ambiente.

La vitivinicultura sostenible es sensible a los
aspectos sociales y culturales.

La vitivinicultura sostenible pretende mantenerla
viabilidad econdmica.

Las iniciativas sostenibles requieren de una
planificacion y una evaluacion.
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